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OBJECTIES

 Permettre a chaque participant délaborer un
parcours dinsertion professionnelle cohérent.

« Développer des stratégies de réussite pour une
inclusion durable.

» Mettre en place des ateliers de maitrise des
techniques de communication et de savoir-étre
professionnel.

APPROCHE PEDAGOGIQUE

Une démarche active et valorisante pour reprendre
confiance, agir et réussir son projet professionnel.

Notre accompagnement repose sur une pédagogie de
[action et de la valorisation :

+ Apprendre en faisant : chaque participant
progresse a travers des mises en situations réelles
(immersion, simulation dentretien, ateliers
pratiques).

+ Co-construction du parcours : le projet est
construit avec le bénéficiaire, a partir de ses
compétences, de ses envies et du marché local.

+ Accompagnement individualisé : chaque étape
est adaptée au rythme et aux besoins de la
personne.

« Travail collectif stimulant : les échanges en
groupe favorisent la motivation, la confiance et
lentraide.

» Ouverture sur I'entreprise : les rencontres avec
les professionnels, les visites et les immersions
permettent de passer concrétement du projet a

lemploi.
Cofinancé par
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CONTENU

* Accueil et bilan individuel

« Elaboration d'un projet professionnel réaliste

 Découverte des secteurs dactivité et des métiers

 Maitrise des outils d'insertion (CV, entretien,
réseaux professionnels)

 Mise en relation avec les entreprises locales

* Recherche, prospection et négociation avec les
employeurs

* Ateliers thématiques : métiers porteurs,
environnement économique du territoire, besoins
en main-d'ceuvre

» Déplacements sur les salons et forums de lemploi

+ Ateliers de techniques de recherche demploi

* Immersions en entreprise

PUBLIC VISE

Demandeurs demploi, de plus de 26 ans éloignés

de I'empiloi, en situation d’isolement et en
grande précarité.

Durée
-4 a 6 mois (Entrées et sorties permanentes)

Prérequis
- Etre dans une dynamique d'insertion
professionnelle

Modalités d'évaluation
- Evaluation sur site lors de la période dimmersion
en entreprise afin de vérifier la cohérence du projet.
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