Communauté d'Agglomération Hénin-Carvin

Chargé de mission en urbanisme et politiques
urbaines

La Communauté d’Agglomération Hénin- Carvin regroupe 14 communes et 125 000
habitants. Afin de mener a bien son projet de territoire et les projets ambitieux portés
tant au niveau communautaire (tramway, 9-9bis de Oignies, éco quartiers, parc des
iles...) qu'au niveau communal, la CAHC recrute un(e) chargé(e) de mission en
urbanisme pour renforcer sa direction de I'aménagement du territoire.

Missions : Sous |'autorité directe du Directeur de I'aménagement du territoire :

> : Assistance aux communes pour la définition, le suivi et le financement des
projets communaux.

> Suivi des dispositifs contractuels en faveur du territoire et des communes
(FEDER, Contrat de Projet, Contrat Territorial de Développement Durable...).

> Suivi du projet de territoire et valorisation de l'identité du territoire : assurer la
transversalité avec lI'ensemble des directions la Communauté d’Agglomération
(services techniques, Culture, développement économique et foncier, cohésion
urbaine et sociale....).
Profil :
Ce recrutement concerne une personne en situation d’autonomie, acquise a |'occasion
d’une premiere expérience professionnelle d’au minimum trois ans. Cette expérience doit
permettre de conduire des projets nécessitant une bonne maitrise de l'urbanisme
réglementaire et de réelles qualités de rédaction. Les candidats doivent manifester
une habitude du contact direct avec les élus et une connaissance du fonctionnement des
services des collectivités. Pour satisfaire aux exigences de ce poste, les candidats doivent
avoir une :
- Formation niveau 3eme cycle au sein d’un cursus ouvert (architecte urbaniste,
aménageur, géographe,...) ;

. Excellente compréhension des relations institutionnelles avec les représentants
de I'Etat et des collectivités locales, et des relations avec les associations ;

- Bonne efficacité dans I'expression rédactionnelle et graphique ;
- La pratique de l'outil SIG serait appréciée.

Qualités requises :

Capacités a travailler simultanément sur plusieurs études et a travailler a des échelles
variées, curiosité et ouverture d’esprit, capacités de dialogue et de négociation, rigueur
intellectuelle, réactivité, qualité relationnelle favorisant le travail en équipe
pluridisciplinaire.

Modalités pratiques :

Poste a pourvoir dés que possible ‘
Rémunération : selon le statut du cadre d’emploi ; Régime indemnitaire et 13°™ mois
Modalités de candidature

CV et lettre de motivation A : Monsieur le Président Communauté d’Agglomération
d'Hénin-Carvin 242 boulevard SCHWEITZER BP 129 62253 Hénin Beaumont Cedex
Contact : Giuseppe LO MONACO, directeur de I'’Aménagement du Territoire

@mail :giuseppe.lomonaco@agglohenincarvin.fr
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